PEMERINTAH PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING

KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING
PROVINSI DAERAH KHUSUS IBUKOTA JAKARTA
NOMORZ52 TAHUN 2022

TENTANG

REKRUTMEN TERBUKA PEGAWAI PENYEDIA JASA LAINNYA PERORANGAN (PJLP)
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING TAHUN ANGGARAN 2023

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING

Menimbang : a. bahwa dalam upaya meningkatkan pelayanan Rumah Sakit Umum

Daerah Cilincing, maka perlu adanya pemenuhan tenaga Penyedia
Jasa Lainnya Perorangan (PJLP),

b. bahwa agar terlaksanakannya realisasi anggaran belanja jasa
Penyedia Jasa Lainnya Perorangan (PJLP) tahun 2023, maka
diperiukannya rekrutmen tenaga PJLP;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam a
dan b, perlu ditetapkan dengan Keputusan Direkiur Rumah Sakit
Umum Daerah Cilincing.

—

Undang-Undang RI No. 13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan.
Undang-Undang RI No. 44 tahun 2008 tentang Rumah Sakit.
Peraturan Gubernur Nomor 125 Tahun 2019 Tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Gubernur Nomor 212 Tahun 2016 Tentang

Mengingat

Pedoman Pengelolaan Penyedia Jasa Lainnya Orang Perorangan.



Menetapkan:

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

MEMUTUSKAN :

REKRUTMEN TERBUKA PEGAWAI PENYEDIA JASA LAINNYA
PERORANGAN (PJLP) RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING
TAHUN ANGGARAN 2023

Untuk pemenuhan formasi pegawai Penyedia Jasa Lainnya Perorangan
(PJLP) tahun 2023 yang berjumiah 60 pegawai terdiri dari 34 Petugas
Kebersihan dan 26 Petugas Keamanan maka rekrutmen / seleksi
dilaksanakan secara terbuka untuk umum.

Jadwal Pelaksanaan rekrutmen pegawai PJLP terlampir dalam surat

keputusan ini.

Persyaratan seleksi administrasi pegawai PJLP terlapir dalam surat

keputusan ini.

Dalam Pelaksanaan rekrutmen pegawai PJLP maka dibutuhkan panitia
rekrutmen,dan panitia rekrutmen pegawai PJLP terlampir dalam surat

keputsan ini.

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkannya dan apabila
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan

diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal 01 Desember 2022
DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING

EVI MARNI NASRIL
NIP 197001291999032002



Lampiran 1

Keputusan Direktur RSUD Cilincing

Nomor

Tanggal

: 80 Tahun 2022

01 Desember 2022

Jadwal Pelaksanaan Rekrutmen Pegawai PJLP Tahun Anggaran 2023

No Agenda Tanggal Keterangan

1 Pengumuman seleksi 08 Desember 2022 g\ézit;stlte e etz
Pendaftaran atau pengiriman 08-10 Desember -

2 dokumen administrasi 2022 Softcopy via Bitly

3 | Seleksi Administrasi 252123 Lessamber Panitia Rekrutmen

4 Pengu_mum._an hasil seleksi 15 Desember 2022 Weps:te dan media
administrasi sosial

5 | Ujian tertulis 19-20 Desember | pjyitia Rekrutmen

2022

6 | Pengumuman hasil ujian tulis 22 Desember 2022 :gi?:,'te BE el

7 | Skill test atau uji keterampilan 38'2227 Desember | p,pitia Rekrutmen

s W 26-27 Desember Kabag/Kabid dan

awancara 2022 PPK

9 Pengumumgn akhir pegawai yang 59 Desember 2022 Wepsﬁe dan media
lolos seleksi sosial

10 Pemberkasan dan tanda tangan 30 Desember 2022 | Kepegawaian

kontrak kerja

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING

EVI MARNI NASRIL
NIP 197001291999032002




Lampiran 2

Keputusan Direktur RSUD Cilincing
Nomor 1560 Tahun 2022
Tanggal : 01 Desember 2022

Persyaratan Administrasi Rekrutmen Pegawai PJLP Tahun Anggaran 2023

a. persyaratan Umum:

1.
Z

e e B8 il ud

Warna Negara Indonesia (WNI)

Surat Lamaran ditujukan kepada Direktur RSUD Cilincing, diketik, print dan tanda
tangan.

Daftar Riwayat Hidup / CV

Foto dengan latar belakang merah

KTP dan NPWP

ljazah dan transkrip nilai

Surat keterangan berkelakukan baik dari kepolisian / SKCK

Surat keterangan sehat terbaru (minimal bulan November 2022)
Pengalaman kerja minimal 1 tahun sesuai dengan posisi yang dilamar yang
dibuktikan dengan surat resmi.

10. Usia minimal 18 tahun dan diutamakan usia kurang dari 40 Tahun.

b. Persyaratan khusus

1.
2.
3.

Sertifikat pelatihan cleaning service (untuk Petugas Kebersihan)

Sertifikat security (untuk Petugas Keamanan)

Diutamakan memiliki Kartu Tanda Anggota (KTA) Security (untuk Petugas
Keamanan)

c. Persyaratan lainnya:

1.

2.

Dokumen dibuat dalam bentuk softcopy (scan/foto) dan di upload ke dalam link bitly
yang akan dibagikan pada saat pelaksaanan.
Tidak menerima dokumen lamaran dalam bentuk hardcopy.

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH CILINCING

EVI MARNI NASRIL
NIP 197001291999032002



